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中图学字〔2018〕71号
关于申报中国图书馆学会
第五届青年人才奖的通知
各分支机构，各省、自治区、直辖市图书馆学（协）会：

青年人才是图书馆事业建设和学术研究领域的中坚力量。中国图书馆学会专门设立“中国图书馆学会青年人才奖”，表彰和鼓励具有突出业务技能、取得一定研究成果的青年业务和学术骨干。
今年8月，中国图书馆学会将开展“第五届青年人才奖”评选工作。请各分支机构，各省、自治区、直辖市图书馆学（协）会根据《中国图书馆学会青年人才奖评选办法》（附件1）推荐候选人,并填写《中国图书馆学会第五届青年人才奖候选人推荐表》（附件2），于2018年10月15日前将纸质推荐表（需加盖单位公章）邮寄至中国图书馆学会秘书处，同时将推荐表电子版发至联系人邮箱。
中国图书馆学会秘书处在收到被推荐候选人推荐材料后，将组织第五届青年人才奖评审委员会对资格审核合格的候选人进行评议。评议结果将在中国图书馆学会网站上公示。
联系人：石  慧

电  话：010-88545653
邮  箱: shih@nlc.cn
地  址：北京市海淀区中关村南大街33号

邮  编：100081
附件：1.中国图书馆学会青年人才奖评选办法   
      2.中国图书馆学会第五届青年人才奖候选人推荐表
                  中国图书馆学会

                            2018年8月8日

附件1
中国图书馆学会青年人才奖评选办法

（2018年8月2日经中国图书馆学会九届八次常务理事会

审议通过）
第一章  总  则
第一条 为表彰和鼓励具有突出业务技能、取得一定研究成果的图书馆界青年业务和学术骨干，设立中国图书馆学会青年人才奖（以下简称青年人才奖），并制订本办法。

第二条 青年人才奖的评选坚持德才兼备，群众公认和专家认可，公开、公平、公正的原则。

第三条 青年人才奖原则上每2年评选1次，往届获奖者不重复受奖。
第二章  申报条件
第四条 青年人才奖申请者应具备以下条件：

（一）在图书馆及信息情报机构、图书馆专业教学与研究机构等领域工作的中国图书馆学会会员；

（二）年龄在35周岁以下（含35周岁）；

（三）热爱祖国、爱岗敬业，团结协作、无私奉献，在服务和管理等岗位上作出突出贡献；

（四）钻研业务、学风正派，在理论探索、实务研究、技术研发，教学和研究等方面取得显著成绩；

（五）积极参加学会活动，为推动图书馆事业的发展作出突出贡献。
第三章  申报途径与程序
第五条 青年人才奖推荐单位及名额：
（一）本会分支机构，各推荐1名；

（二）各省、自治区、直辖市图书馆学会（以下简称地方学会），各推荐1名；

（三）中国图书馆学会秘书处可推荐1名。
第四章  评审机构与程序
第六条 成立青年人才奖评审委员会，由常务理事、分支机构和地方学会的代表构成，具体人选由中国图书馆学会常务理事会确定。

第七条 中国图书馆学会秘书处负责评审的日常工作。

第八条 评委会主要职责：根据推荐的候选人材料和评审原则，确定具体名额和人选。

第九条 评委会成员应具备的条件：
（一）热爱学会工作，能按时参加评审工作及有关活动；

（二）熟悉本专业国内外学术理论、科研项目的研究动态和发展趋势，有较强的综合分析判断能力，并具有高级专业技术职称；

（三）职业道德良好，工作认真负责，办事守纪公正，不徇私情。

第十条 中国图书馆学会秘书处对推荐的候选人材料进行初审：
（一）对初审合格的候选人，提交评委会评审；

（二）对初审不符合规定的候选人，通知推荐单位在规定时间内更换人选，逾期未更换的，视为放弃推荐。

第十一条 评委会以会议方式对青年人才奖进行评审：
（一）评委会以申报材料和评选条件为依据，坚持评审原则，通过民主评议，采用无记名投票方式确定评选结果；

（二）评审会应有2/3以上（含2/3）评委到会，投票方为有效；

（三）候选人获到会评委2/3以上（含2/3）赞成票，方为通过。
第五章  奖励与惩罚

第十二条 中国图书馆学会将为获奖者颁发获奖证书。

第十三条 推荐青年人才奖候选人要严肃认真，实事求是，对弄虚作假者，一经查实，将取消参评资格或奖励，并永久不得参与申报，处理结果将在中国图书馆学会网站上予以公告。
第六章  附  则
第十四条 青年人才奖的评审工作实行异议制度，接受社会和行业监督。

（一）评审结果将在中国图书馆学会网站上予以公示。自公示之日起10日内为异议期，任何单位和个人均可以实名方式提出异议，并提交书面材料，以便核查；
（二）对有异议的，由中国图书馆学会秘书处组织调查核实，并提出初步处理意见，报评委会裁决。

第十五条 本办法解释权归中国图书馆学会常务理事会。
    第十六条 本办法自中国图书馆学会常务理事会审议通过之日起执行。

附件2                                     
中国图书馆学会

第五届青年人才奖候选人

推 荐 表     

                姓    名                  
                工作单位                  
                推荐单位                  
                填表日期    年    月    日

填  表  说  明
1.本表需打印完成，可从中国图书馆学会网站（http://www.lsc.org.cn）下载。
2.填表前请认真阅读《中国图书馆学会青年人才奖评选办法（试行）》（以下简称《评选办法》）。
3.推荐单位：指17个分支机构和31个省、自治区、直辖市图书馆学（协）会及中国图书馆学会秘书处。

4.被推荐候选人资格条件应符合《评选办法》中的有关规定。被推荐候选人应为中国图书馆学会会员,年龄应在35周岁以下（含35周岁），即1983年1月1日以后出生（含1983年1月1日）,申报的主要事迹、学术成果及获得奖励等情况应发生于2017年12月31日前。
5.纸质《推荐表》照片处请贴两寸免冠彩色照片；如有电子版照片，请随电子版《推荐表》一并提交。
6.《推荐表》中未包括且需说明的事项，可填入备注栏内。

7.工作单位意见：指被推荐候选人工作单位对候选人的德、才、绩评语。

8.推荐单位意见：指负责向中国图书馆学会推荐候选人的各分支机构和各省、自治区、直辖市图书馆学（协）会及中国图书馆学会秘书处的意见；推荐单位没有公章的，负责人签字即可。

9.评审委员会意见：中国图书馆学会秘书处根据评审委员会评审结果填写意见，并由评审委员会主任签字。
10.此表填好后，电子版《推荐表》发至联系人邮箱，纸质《推荐表》（一式两份），待相关人员签字和单位盖章后邮寄至中国图书馆学会秘书处。邮寄地址等信息请见《通知》。
	姓    名
	
	性    别
	
	照 片

	出生日期
	     年   月   日
	民    族
	
	

	籍    贯
	
	学    历
	
	

	专业技术职务
	
	行政职务
	
	

	政治面貌
	
	是否会员
	

	工作单位
	
	单位电话
	

	单位地址
	
	邮政编码
	

	手    机
	
	电子信箱
	

	一、个人简历（从参加工作后填起）

	

	二、主要事迹（2000字以内，可另附纸）               

	

	三、学术成果情况（发表论文、专著或科技开发、技术推广等）              

	

	四、获得奖励情况

	

	备

注
	

	声
明
	本人对以上内容进行了审查，对其客观性和真实性负责。
被推荐候选人签名：
年   月   日

	工
作

单

位

意

见
	负责人签字：             单位盖章：

年    月    日

	推
荐

单

位

意

见
	负责人签字：             单位盖章：

年    月    日

	评
审

委

员

会

意

见
	评委会主任签字：           

 年    月    日



