2008年5月份时代光华卫星课程

	日期
	星期
	时段
	形式
	主讲人
	课题名称
	时长
	课程

类别
	讲座属性
	授课对象

	5.8
	四
	晚上
	播放
	葛贵堂
	酒店督导管理方法（上）
	3
	餐饮酒店业
	知名培训师课堂
	中基层经理

	5.9
	五
	上午
	播放
	葛贵堂
	酒店督导管理方法（下）
	3
	餐饮酒店业
	知名培训师课堂
	中基层经理

	5.10
	六
	白天
	现场
	刘剑
	中层主管如何提高领导效能▲
	6
	综合管理
	知名培训师课堂
	中基层经理

	5.11
	日
	白天
	现场
	邱明俊
	企业如何建立实用有效的培训体系▲
	6
	人力资源
	知名培训师课堂
	中高级经理

	5.12
	一
	白天
	播放
	秦杨勇
	薪酬设计七步法
	6
	人力资源
	知名培训师课堂
	中基层经理

	5.13
	二
	白天
	播放
	李光斗
	品牌战略与实施—卓越品牌的七项修炼
	6
	营销
	知名培训师课堂
	中高级经理

	5.14
	三
	白天
	播放
	娄萌
	如何成为一个成功的下属
	6
	综合管理
	知名培训师课堂
	 各级经理人、一般员工

	5.15
	四
	白天
	播放
	党新民
	现场4M变更管理—如何防止品质异常的发生
	6
	制造业
	知名培训师课堂
	中基层经理

	
	
	
	播放
	马晓峰
	精细化物流与企业供应链优化技巧
	
	
	
	

	5.15
	四
	晚上
	播放
	程新友
	饭店管理者应具备的12种观念与意识（上）
	3
	餐饮酒店业
	知名培训师课堂
	中高层经理

	5.16
	五
	上午
	播放 
	程新友
	饭店管理者应具备的12种观念与意识（下）
	3
	餐饮酒店业
	知名培训师课堂
	中高层经理

	5.17
	六
	白天
	现场
	冯军
	企业竞争力提升工程之一（冯军、罗振宇）：
企业创新与低成本品牌传播▲
	6
	综合管理
	知名培训师课堂
	中基层经理

	5.18
	日
	白天
	现场
	唐骏
	企业竞争力提升工程之二（唐 骏、张伟俊）：

铸就长青基业，打造顶级职业人▲
	6
	综合管理
	知名培训师课堂
	中基层经理

	5.19
	一
	白天
	播放
	张晓彤
	如何成为高效人力资源管理者
	6
	人力资源
	知名培训师课堂
	各级经理人一般员工

	5.20
	二
	白天
	播放
	狄振鹏
	打造高绩效销售团队
	6
	营销
	知名培训师课堂
	 基层主管、

一般员工

	5.21
	三
	白天
	播放
	曾仕强
	中国式管理—总裁领导学
	6
	综合管理
	知名教授课堂
	中高级经理

	5.22
	四
	白天
	播放
	肖智军
	6S管理实战方法
	5
	制造业
	知名培训师课堂
	中基层经理、一般员工

	5.22
	四
	晚上
	播放
	陈玉庭
	营业厅现场督导管理技巧（上）
	3
	通信业
	知名培训师课堂
	中基层经理人

	5.22
	四
	晚上
	播放
	陈玉庭
	营业厅现场督导管理技巧（上）
	3
	通信业
	知名培训师课堂
	中基层经理人

	5.23
	五
	上午
	播放
	陈玉庭
	营业厅现场督导管理技巧（下）
	3
	通信业
	知名培训师课堂
	中基层经理人
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	形式
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	课程

类别
	讲座属性
	授课对象

	5.24
	六
	白天
	现场
	徐敬泽
	窗口实战服务技巧
	6
	综合管理
	知名培训师课堂
	中基层经理、一般员工

	5.25
	日
	白天
	现场
	曾伟
	制造型企业人心再造
	6
	制造业
	知名培训师课堂
	中高级经理

	5.26
	一
	白天
	播放
	陈方
	人力资源风险管理
	6
	人力资源
	知名培训师课堂
	中高级经理

	5.27
	二
	白天
	播放
	路长全
	切割营销—将对手逼向一侧的营销策略
	6
	营销
	知名培训师课堂
	各级经理人

	5.28
	三
	白天
	播放
	刘必荣
	现代职业人的必备谈判技能
	6
	个人发展
	知名教授课堂
	各类职场人士

	5.29
	四
	白天
	播放
	傅武雄
	制造业现场问题发掘与分析解决技巧
	6
	制造业
	知名培训师课堂
	中基层经理

	5.29
	四
	晚上
	播放
	余大洪
	电信业营销团队如何提升管理技能（上）
	3
	通信业
	知名培训师课堂
	中基层经理人

	5.30
	五
	上午
	播放
	余大洪
	电信业营销团队如何提升管理技能（下）
	3
	通信业
	知名培训师课堂
	中基层经理人

	5.31
	六
	上午
	现场
	李燕杰
	大智*大美*大爱▲
	3
	个人发展
	知名培训师课堂
	中基层经理、一般员工

	5.31
	六
	下午
	现场
	彭清一
	励志照亮人生激情成就梦想▲
	3
	个人发展
	知名培训师课堂
	中基层经理、一般员工


时代光华培训学习卡的形式与价格
	类  别
	
	总   价
	全年可参加人次
	备  注

	团体卡
	钻石卡
	8600元
	不限人次
	原则上每次不超过20人

	
	金  卡
	5600元
	240人次
	原则上每次不超过10人

	
	银  卡
	3600元
	120人次
	原则上每次不超过10人

	
	普通卡
	2400元
	60人次
	原则上每次不超过10人

	个人卡
	年卡
	500元/10场
	
	

	
	次卡
	80元/1场
	
	

	包  场
	
	6500元/1场
	
	会场可容纳350人左右

	
	
	5500元/1场
	
	会场可容纳120人左右

	
	
	1500元/1场
	
	会场可容纳35人左右


联系方式：0512-65115373，xxkc@szlib.com     蒋老师  吴老师

2008年5月时代光华卫星直播课程讲师简介
刘 剑（5月10日《中层主管如何提升领导效能》）

著名管理培训专家，中国最早的领导力、执行力训练导师，上海恩卓企业管理咨询公司首席顾问，多家著名媒体专栏作家；领导力“五段位训练体系”创立者。刘剑教授拥有10年专业的管理咨询和企业培训经验，同时刘剑老师还是国际狮子会在中国大陆的创会者之一。

现任上海恩卓企业管理咨询有限公司首席顾问，北京中华品牌园培训总监。具有深厚的中西文化功底，超前的管理理念，丰富的咨询实战经验。

授课风格：能有效结合多种训练方式着重于实战，能把案例与实战巧妙融合睿智、幽默、寓教于理、深入浅出思想深刻，内容活泼，启发性强。

主讲课程：卓越领导魅力、超级执行力、卓越领导效能、高效个人生产力、超级行销、营销人员职业化技能训练、金牌白领、顶尖团队等。

董明珠（5月17日《企业竞争力提升工程之一：企业创新与低成本品牌传播》▲）

格力电器总裁。不按牌理出牌的美丽女人，行棋无悔的铿锵玫瑰 ！自1994年底出任经营部部长以来，董明珠领导的格力电器从1995年至2005年，连续11年空调产销量、销售收入、市场占有率均居全国首位。2003年以后，销售额每年均以30%的速度增长，净利润保持15%以上的增幅！十多年的迅猛发展，格力电器业绩斐然：在技术、营销、服务和管理等创新领域硕果累累。1年内独揽目前中国企业梦寐以求的“行业标志性品牌”、“中国世界名牌”、“全国质量奖”和“出口免验” 四大国内顶级荣誉。董明珠卓越的经营才能和管理水平，得到了社会各界的好评并屡获殊荣：2007年01月20日，当选2006CCTV中国经济年度人物大奖；2006年3月，荣获“2005年度中国女性创业经济大奖”；2005年11月，荣登美国《财富》杂志评选“全球50名最具影响力的商界女强人榜”。代表著作：《棋行天下》、《行棋无悔》。
罗振宇（5月17日《企业竞争力提升工程之一：企业创新与低成本品牌传播》▲）

中央电视台《对话》原制片人；中央电视台《中国国情报告》制片人。中国传媒大学博士，硕士师从于凤凰卫视中文台台长王纪言，此前曾担任央视《中国房产报道》、《商务电视》、《经济与法》节目制片人。 
他以央视顶级媒体的视野、独特深刻的观点，深厚的中国传统文化背景，形成了根植于中国本土人文环境的实践经验与理论总结，广泛影响着当代中国企业战略思维，造就了一系列成功的实践案例。2007年1月，荣获“2006年中国十大营销专家”。
唐 骏（5月18日《企业竞争力提升工程之二：铸就长青基业，打造顶级职业人》▲）

盛大互动娱乐公司总裁。微软（中国）公司终身荣誉总裁。从执掌微软到入主盛大，唐骏成就了所有经理人遥不可及的梦想，是当之无愧的中国第一经理人！

在微软，他从一个程序员开始做起，97年受命筹建上海技术支持中心，并将其发展为微软在美国总部之外唯一的全球技术支持中心。同时，他领导的微软(中国)，在销售方面，是微软全球惟一一个连续6个月创造历史最高销售记录的公司。微软中国03财年成为微软全球82家分公司中销售业绩增长最快的分公司。而他本人也是微软公司唯一一位3次被授予微软公司的最高奖项：“比尔.盖茨总裁杰出奖”和“杰出管理奖”的员工。
张伟俊（5月18日《企业竞争力提升工程之二：铸就长青基业，打造顶级职业人》▲）

中国专职“总裁教练”第一人。集CEO、企业顾问、培训讲师于一身，在中国人力资源管理咨询和培训领域最有影响力的人物之一，被誉为中国“总裁教练”第一人。

张伟俊先生是个喜爱“吃螃蟹”的人。20年前，他从美国带来咨询心理学，成为我国心理咨询行业的“拓荒者”。10年前，他又从美国带来领导力及人力资源管理咨询，成为我国这一领域的“领头羊”。5年前，他“竞争上岗”，成为国有系统内第一个“年薪百万”的职业经理人；在CEO的岗位上，将一个典型的政府事业单位改造成一个知名的中外合资企业，为我国在这一领域内的改革提供了难得的经验与教训。
张伟俊先生在多家世界级著名管理咨询公司工作过多年。他曾被国内一些专业机构评选为“五年来最受欢迎的明星讲师”、“推动中国人力资源进程杰出人物”、“中国十大领导力专家”等。他目前是美国人力资源协会中国事务顾问委员会成员， 是华南地区HR精英俱乐部理事会主席，同时也是美国Duke大学、中国南京大学等著名院校的兼职教授。

曾经服务过上海通用汽车、通用电器、英美烟草、联合利华、IBM、?华为技术、广东移动通信公司等国际知名企业，帮助这些机构取得有目共睹的成绩，是公认的中国人力资源管理咨询和培训领域最有影响力的人物之一。
徐敬泽（5月24日《窗口实战服务技巧》）

中国银行业培训网特约讲师、深圳黑玛思特企业管理顾问公司特聘讲师、博锐培训师同盟注册培训师、中国培训师大联盟注册讲师、中华培训网注册讲师 新疆库尔勒青年企业家协会特聘首席讲师。曾任三九集团区域经理、香港汉商投资集团（深圳）公司人力资源经理、 新疆巴音职业技术学院客坐讲师。

王登峰（5月31日《人格管理》▲）
北京大学心理学系学士、硕士、博士；1981年考入北京大学心理学系，1985年8月获心理学学士学位；1990年8月获心理学博士学位。1988年10月至1989年10月赴美国加州大学圣迭戈（UCSD）进修，1993年11月至1994年2月赴菲律宾ATENO DE MANILA大学讲学。曾任北京大学心理学系副主任，北京大学团委书记、学生工作部部长、校党委副书记等职。2004年2月至2006年1月赴江西省吉安市挂职，任吉安市委副书记。2006年4月起任教育部语言文字应用管理司司长。
彭清一 （5月31日《信念管理》▲）

共和国四大演讲家之一；华人演讲网高级讲师；中国演讲家协会副理事长；中华教育艺术研究会理事长；183所大学特聘教授；直接听众达300万人。 
曾先后到30多个国家和地区进行访问，他经常受到毛泽东、刘少奇、周恩来、邓小平等国家领导人的接见。他的名字被收入了《中国当代艺术家词典》。
