时代光华卫星课程----2008年1月课表

	日   期
	星 期
	形式
	主讲人
	课程名称
	时长
	讲座属性
	课程
类别
	授课对象

	1月5日
	六（白天）
	现场
	李厚豪
	乐在工作▲
	6
	知名培训师课堂
	综合管理
	中基层经理
一般员工

	1月6日
	日（上午）
	现场
	周坤
	家族企业传承模式与积累资金分配使用▲
	3
	知名培训师课堂
	综合管理
	家族企业管理者 职业经理人

	1月6日
	日（下午）
	现场
	徐沁
	家族企业如何从成功走向成熟▲
	3
	知名培训师课堂
	综合管理
	家族企业管理者 职业经理人

	1月7日
	一（白天）
	播放
	左祥琦
	企业新劳动合同法操作实务
	6
	知名培训师课堂
	人力资源
	各级经理 人力资源经理

	1月8日
	二（白天）
	播放
	余世维
	市场竞争策略分析与最佳策略选择▲▲
	6
	知名培训师课堂
	营销
	中高级主管、

	1月9日
	三（白天）
	播放
	狄振鹏
	1.初级经理人的角色认识2.时间管理
	6
	知名培训师课堂
	综合管理
	基层主管、

一般员工

	1月10日
	四（白天）
	播放
	傅武雄
	生产计划管控实务
	6
	知名培训师课堂
	制造业
	中基层经理   一般员工

	1月10日
	四（晚上）
	播放
	秦骏伦
	餐饮酒店如何创新经营
	3
	知名培训师课堂
	酒店餐饮
	中高层经理人

	1月11日
	五（白天）
	播放
	秦骏伦
	餐饮酒店如何创新经营
	3
	知名培训师课堂
	酒店餐饮
	中高层经理人

	1月12日
	六（白天）
	现场
	乔赢
	中小企业创业的五大法则▲
	6
	知名企业家课堂
	综合管理
	中小企业老板 经理

	1月13日
	日（白天）
	现场
	萧桂森
	蒙牛密码-企业做大做强的12个关键因素▲
	6
	知名培训师课堂
	综合管理
	中高级经理人

	1月14日
	一（白天）
	播放
	孙宏伟
	企业投融资之道
	6
	知名培训师课堂
	财务
	中高级经理人

	1月15日
	二（白天）
	播放
	诸强新
	专业销售实战技能
	6
	知名培训师课堂
	营销
	高中级经理人

	1月16日
	三（白天）
	播放
	余世维
	变革管理▲▲
	6
	知名培训师课堂
	综合管理
	企业领导人 

高级经理人

	1月17日
	四（白天）
	播放
	贺礼
	如何协调好产销计划
	6
	知名培训师课堂
	制造业
	中基层经理人
一般员工

	1月17日
	四（晚上）
	播放
	乔赢
	餐饮企业经营的六大死穴
	3
	知名培训师课堂
	酒店餐饮
	中高级主管、

	1月18日
	五（白天）
	播放
	乔赢
	餐饮企业经营的六大死穴
	3
	知名培训师课堂
	酒店餐饮
	中高级主管、

	1月19日
	六（白天）
	现场
	唐渊
	自动自发▲
	6
	知名培训师课堂
	综合管理
	中基层经理人

一般员工

	1月21日
	一（白天）
	播放
	曹子祥
	如何提升绩效考核的实效
	6
	知名培训师课堂
	人力资源
	中高级主管、

	1月22日
	二（白天）
	现场
	余世维
	管理者的性格养成▲▲
	6
	知名培训师课堂
	综合管理
	各级经理人

	1月23日
	三（白天）
	播放
	吴娟瑜
	如何提高员工EQ与团队EQ
	6
	知名培训师课堂
	个人发展
	各类职场人士

	1月24日
	四（白天）
	播放
	王寒
	中国制造业低成本运营战略
	6
	知名培训师课堂
	制造业
	中高级经理

	1月24日
	四（晚上）
	播放
	王育民
	电信业的战略转型
	3
	知名培训师课堂
	通信
	高级主管、

	1月25日
	五（上午）
	播放
	杨子真
	电信运营商如何做经营分析
	3
	知名培训师课堂
	通信
	高级主管

	1月26日
	六（上午）
	现场
	刘捷
	有效沟通技巧▲
	3
	知名培训师课堂
	综合管理
	各级经理人


	1月26日
	六（下午）
	现场
	刘捷
	职业精神▲
	3
	知名培训师课堂
	综合管理
	各级经理人

	1月27日
	日（白天）
	现场
	彭荣模
	非货币激励九大方略▲
	6
	知名培训师课堂
	人力资源
	人力资源激励
各级经理人


	1月28日
	一（白天）
	播放
	胡八一
	“8+1”绩效量化技术
	6
	知名培训师课堂
	人力资源
	人力资源激励
各级经理人

	1月29日
	二（白天）
	播放
	叶建华
	促销员职业化训练课程
	6
	知名培训师课堂
	营销
	基层主管、

一般员工

	1月30日
	三（白天）
	播放
	姜洋
	如何做好上司的左右手
	6
	知名培训师课堂
	人力资源
	中基层经理人
一般员工

	1月31日
	四（白天）
	播放
	祖林
	制造型企业精细化管理
	6
	知名培训师课堂
	综合管理
	高中级经理人

	1月31日
	四（晚上）
	播放
	宋永军
	电信增值业务运营管理实战
	3
	知名培训师课堂
	通信
	高中级经理人


时代光华培训学习卡的形式与价格
	类  别
	
	总   价
	全年可参加人次
	备  注

	团体卡
	钻石卡
	8600元
	不限人次
	原则上每次不超过20人

	
	金  卡
	5600元
	240人次
	原则上每次不超过10人

	
	银  卡
	3600元
	120人次
	原则上每次不超过10人

	
	普通卡
	2400元
	60人次
	原则上每次不超过10人

	个人卡
	年卡
	500元/10场
	
	

	
	次卡
	80元/1场
	
	

	包  场
	
	6500元/1场
	
	会场可容纳350人左右

	
	
	5500元/1场
	
	会场可容纳120人左右

	
	
	1500元/1场
	
	会场可容纳35人左右


联系方式：0512-65115373，xxkc@szlib.com     蒋小姐  吴小姐
时代光华卫星商学院

2008年1月现场课讲师简介

1.李厚豪（1月5日《乐在工作》）

历任知名跨国企业培训总监、腾达集团销售经理、橡果国际培训经理，负责好记星、背背佳、氧力得等品牌的培训工作。他是NLP国际认证专业培训师、和君咨询集团高级讲师、北京承佳顾问公司首席培训师，擅长讲授员工职业素质提升及销售类体验式课程，六年来课程满意率均达到95%以上，并且李老师为国内多家公司搭建了完整的培训体系。擅长讲授乐在工作、店面管理、面对面销售技巧、演示销售法等课程。
2.周 坤（1月6日《家族企业传承模式与积累资金分配使用》）

资深企业管理咨询顾问，国内知名管理培训师；现任深圳市新全息企业管理咨询有限公司首席顾问。曾担任数家上市公司集团总经理等高级职务，在三十余年的工作历程中亲历了中式管理、日式管理、美式管理几种风格各异的管理模式，并将其结合实践，融会贯通，在企业战略规划、规范化管理、人力资源管理、市场营销管理等方面具有丰富的实践经验和深刻理解，在此基础上，形成了全息管理系统。
10年前周坤先生开始从事专业的企业管理咨询顾问及培训工作，为许多国际跨国公司、大中型企业进行管理咨询、各类管理系统导入和高层次的企业员工职能培训，同时还先后担任过多家大型企业的资深顾问。周坤先生的工作特点是以企业“可持续发展”为目标，长期坚持深入企业，以务实为基础，切实解决企业实际问题。对许多企业的管理咨询、培训工作跟进长达数年之久。 
周坤先生受到企业界及政府有关部门广泛的重视和认同，曾担任北京大学企业管理与文化研究会顾问，原国家经贸委培训中心企业管理顾问及高级培训师，北京商业干部管理学院客座教授，中国商业联合会专家委员等社会职务，部分课程已被原国家经贸委培训中心整理成音像教材向全国企业推广，并在中央教育一台多次播出。
3.徐 沁（1月6日《家族企业如何从成功走向成熟》）

现任盛高咨询机构执行董事、首席顾问，国内权威人力资源管理咨询专家、企业并购整合高级咨询顾问。曾任职外资集团副总，咨询集团投资银行部总经理等职。

十余年培训、咨询经历，深入研究企业并购风险控制及整合、战略性人力资源及法人治理、集团化、长期激励、职业生涯、企业文化等领域，拥有深厚的理论功底和丰富的实战经验。跨国公司职业经理人的亲身经历使得徐先生能站在一个更高的平台来摸索、探讨切合中国企业经营管理现状的现代化道路，更好地实现现代企业管理科学理论与实际的结合，在中国企业界享有很高声誉。现任浙江杰克缝纫机及多家企业的独立董事，浙江金昌房地产集团首席管理顾问，浙江正泰集团、山东泰山洁晶高级管理顾问。

4.乔 赢（1月12日《中小企业创业的五大法则》）

中国餐饮界的传奇人物，曾经白手起家，创造了轰动商界的“红高粱现象”，曾挑战麦当劳、开创中式快餐连锁之先河。他也曾跌入低谷，但百折不挠、锲而不舍，如今又重新站立起来，继续在餐饮行业中打拼。乔老师有着丰富的创业和经营经验，也有着千金不换的坎坷经历，在他身上没有太多耀眼的光环，但是确有着很多的故事与传奇。

5.萧桂森（1月13日《蒙牛密码——企业做大做强的12个关键因素》）

台湾台中人，台北科技大学电机工程系毕业，东海大学高级经营管理师毕业，美国夏威夷大学工商管理硕士、博士。曾任台湾富迪餐饮设备公司董事长，广州来来集团总经理，上海快客食品公司总经理，顶新国际集团康师傅德克士特许经营创办人，台湾特许经营培训研习班首席顾问。现任蒙牛乳业连锁事业部总经理，富迪管理顾问公司总经理，国务院发展中心学术指导，美国太平洋大学MBA班院长。清华、北大、人大客座教授。主要著作有《连锁店经营管理》、《连锁经营理论与实践》等。
6.唐 渊（1月19日《自动自发》）
著名企业教练，中国企业领导力训练专家，责任培训第一人，“双五环”体验式互动演练创始人，现担任中华教练网总教练，浙江省中小企业局特聘创业指导师，著有《教练——教练型管理者实战操作指南》（经济管理出版社）等书籍，致力于把企业的管理者训练成为教练式的领导者，建立企业教练文化，提高企业整体领导力和执行力，最终改善企业绩效。唐渊老师培训课程讲求“生动”、“互动”、“感动”三动合一，其演练效果是一般培训的4倍。

7.余世维（1月22日《管理者的性格养成》）
美国诺瓦大学公共决策博士，哈佛大学企业管理博士后研究，牛津大学国际经济博士后研究。华人最为推崇的实战型培训专家之一，被尊称为"中国管理教育第一人"。2005年度他再次荣获"中国企业十大最具魅力培训师"、"中国企业十大最具魅力咨询师"称号，并被授予 "2005年度杰出贡献奖"。 2007年再次荣获"2007商战名家排行榜中国十大领导力专家"荣誉称号。

他曾任日本航空公司台区副总经理、美爽爽·雅诗兰黛化妆品公司驻美副总经理、泰华土地开发公司（泰国）总经理、美国富顿集团中国总经理等职位；现任名仕领袖学院院长、名仕硕学管理顾问有限公司总经理、上海交通大学海外教育学院国际领导力研究所所长。

    几十年的商海搏击和多年的职业经理人生涯，使余世维博士不仅成为一位杰出的企业家，而且还成为一名资深、著名的企管咨询顾问。余世维博士擅长市场经济环境中的企业经营管理，从市场营销、人力资源到生产物流、财务管理，从企业战略制定到方针目标的量化实施，都能实实在在地为企业提供个性化的解决方案。
8.刘 捷 （1月26日《有效沟通技巧》、《职业精神》）
北大经济学院企业家研修班特聘高级讲师。具有多年跨国公司运营管理经验。刘老师不但有扎实的理论功底，更有丰富的销售经验和管理团队的经验。曾协助国内某商业银行多家分行完成年度策略规划，帮助南方某大型饲料企业建立日常管理体系等咨询项目。

善于中层经理的管理技能系列培训及面向销售团队的销售系列培训，为国内许多实力型企业实施的培训项目满意率98分以上，重复购买率100%。刘老师的培训风格深入浅出，寓教于乐，心态建设类课程风格热情激昂，士气高涨，培训现场气氛热烈，培训效果直达行为的改变，让学员在轻松中一窥成功管理的奥秘。
9.彭荣模（1月27日《非货币激励九大方略》）

北京大学MBA，2005年度和2006年度两届中国十佳人力资源培训师，深圳市东方大成管理咨询有限公司总经理，PTT国际职业培训师，美国PDP人才测评总部专业分析师，国内人力资源本土化研究与咨询专家。

清华大学、中人网、智联招聘多家机构特聘专家，先后十四年在大型央企、港资集团、中美合资集团、专业咨询公司任人力资源经理、人力资源总监、咨询总监、总经理等职，积累丰富的企业人力资源管理实操及咨询经验。领导国内一流专家团队开创本土人力资源咨询模式，运用中西合璧的管理技术，摸索出一套适用中国企业的咨询价值创造体系，为近50家大中型企业提供咨询方案，以其精深的专业智慧积极地推动了这些企业的发展壮大。彭荣模近七年来做了大量企业咨询，为企业人力资源体系的完善和绩效的提升做出了创造性贡献。
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