2008年6月时代光华卫星课程

	日期
	星期
	时段
	形式
	主讲人
	课题名称
	时长
	课程类别
	讲座属性
	授课对象

	6.1
	日
	白天
	现场
	郭梓林
	乔家大院的生意经▲
	6
	综合管理
	儒商名家
	中高级经理

	6.2
	一
	白天
	现场
	郭梓林
	乔家大院的生意经▲
	6
	综合管理
	儒商名家
	中高级经理

	6.3
	二
	白天
	播放
	诸强新
	如何进行低成本营销
	6
	营销
	知名培训师课堂
	各级经理人

	6.4
	三
	白天
	播放
	林涛
	中层干部如何承上启下达成任务
	6
	综合管理
	知名培训师课堂
	中基层经理

	6.5
	四
	白天
	播放
	蒋维豪
	现场七大效率损失改善法
	6
	制造业
	知名培训师课堂
	中基层经理

	6.5
	四
	晚上
	播放
	王培来
	现代饭店房务管理技巧（上）
	3
	餐饮酒店业
	知名培训师课堂
	中基层经理

	6.6
	五
	上午
	播放
	王培来
	现代饭店房务管理技巧（下）
	3
	餐饮酒店业
	知名培训师课堂
	中基层经理

	6.9
	一
	白天
	播放
	邢峥
	如何当好财务经理
	6
	财务
	知名培训师课堂
	中级经理人

	6.10
	二
	白天
	播放
	魏庆
	经销商管理
	6
	营销
	知名培训师课堂
	中基层经理、基层主管

	6.11
	三
	白天
	播放
	薛灿宏
	如何当好中层管理者
	6
	个人发展
	知名培训师课堂
	中基层经理

	6.12
	四
	白天
	播放
	黄文骏
	生产问题分析与解决 方法
	7
	制造业
	知名培训师课堂
	中基层经理、一般员工

	6.12
	四
	晚上
	播放
	黄铮
	酒店餐饮服务礼仪（上）
	3
	餐饮酒店业
	知名培训师课堂
	中基层经理、一般员工

	6.13
	五
	上午
	播放
	黄铮
	酒店餐饮服务礼仪（下）
	3
	餐饮酒店业
	知名培训师课堂
	中基层经理、一般员工

	6.14
	六
	白天
	现场
	吴瑜娟
	情绪管理▲
	6
	个人发展
	知名培训师课堂
	中基层经理、一般员工

	6.15
	日
	白天
	现场
	郭凡生
	家族企业如何做好激励（上）▲
	6
	综合管理
	知名培训师课堂
	中高级经理人

	6.16
	一
	白天
	现场
	郭凡生
	家族企业如何做好激励（下）▲
	6
	综合管理
	知名培训师课堂
	中高级经理人

	6.17
	二
	白天
	播放
	韩庆祥
	营销革命
	6
	营销
	知名培训师课堂
	各级经理人

	6.18
	三
	白天
	播放
	周坤
	企业战略规划
	6
	综合管理
	知名经理人课堂
	高级经理人

	6.19
	四
	白天
	播放
	易剑波
	生产性物流筹划与  管控
	6
	制造业
	知名培训师课堂
	各级经理人

	6.19
	四
	晚上
	播放
	程华汉
	营业厅现场管理技巧训练（上）
	3
	通信业
	知名培训师课堂
	中基层经理、一般员工

	6.20
	五
	上午
	播放
	程华汉
	营业厅现场管理技巧训练（下）
	3
	通信业
	知名培训师课堂
	中基层经理、一般员工

	日期
	星期
	时段
	形式
	主讲人
	课题名称
	时长
	课程类别
	讲座属性
	授课对象

	6.21
	六
	白天
	现场
	张诚笃
	心态决定状态▲
	6
	个人发展
	知名培训师课堂
	中基层经理、一般员工

	6.22
	日
	白天
	现场
	韩增海
	打造优秀终端干将▲
	6
	营销
	知名培训师课堂
	中高级经理

	6.23
	一
	白天
	播放
	胡八一
	三三制的薪酬设计  技术
	6
	人力资源
	知名培训师课堂
	中高级经理

	6.24
	二
	白天
	播放
	方永飞
	如何成为一个顶尖销售人员
	6
	营销
	知名培训师课堂
	基层主管、

一般员工

	6.25
	三
	白天
	播放
	曾国平
	如何提升情商与智商
	6
	个人发展
	知名培训师课堂
	各类职场  人士

	6.26
	四
	白天
	播放
	李岩
	班组安全生产管理实务
	6
	制造业
	知名培训师课堂
	中基层经理、一般员工

	6.26
	四
	晚上
	播放
	赵溪
	呼叫中心的运营与管理（上）
	3
	通信业
	知名培训师课堂
	中基层经理人、一般员工

	6.27
	五
	上午
	播放
	赵溪
	呼叫中心的运营与管理（下）
	3
	通信业
	知名培训师课堂
	中基层经理人、一般员工

	6.28
	六
	白天
	现场
	郑翔洲
	中小企业盈利秘方-另类营销法则▲
	6
	营销
	知名培训师课堂
	中高级经理

	6.29
	日
	白天
	现场
	潘玉章
	人力成本分析与薪酬控制▲
	6
	人力资源
	知名培训师课堂
	中高级经理

	6.30
	一
	白天
	播放
	胡八一
	员工激励十大工程
	6
	人力资源
	知名培训师课堂
	中高级经理


时代光华培训学习卡的形式与价格
	类  别
	
	总   价
	全年可参加人次
	备  注

	团体卡
	钻石卡
	8600元
	不限人次
	原则上每次不超过20人

	
	金  卡
	5600元
	240人次
	原则上每次不超过10人

	
	银  卡
	3600元
	120人次
	原则上每次不超过10人

	
	普通卡
	2400元
	60人次
	原则上每次不超过10人

	个人卡
	年卡
	500元/10场
	
	

	
	次卡
	80元/1场
	
	

	包  场
	
	6500元/1场
	
	会场可容纳350人左右

	
	
	5500元/1场
	
	会场可容纳120人左右

	
	
	1500元/1场
	
	会场可容纳35人左右


联系方式：0512-65115373，xxkc@szlib.com     蒋老师  吴老师

2008年6月时代光华卫星直播课程讲师简介
柴少青（6月1日《营销困局和突破之道》）

著名的实战营销战略专家，管理专家，中国“企业赢利模式”研究第一人。工商管理博士、心理学博士、清华大学、香港大学、中山大学、浙江大学、江西财大等多所著名院校特聘教授；美国沃顿商学院客座教授、瑞士洛桑国际工商管理学院战略研究客座教授。杰克·韦尔奇咨询公司战略合伙人。美国营销协会特聘研究员。国际专业资格认证协会亚太区首席联络官。亚洲市场营销协会执行主席。“黄海战略”创始人。《销售与市场》专栏作者。著作有：《企业境界》、《规律》，另有7本著作即将出版。具有十多年跨国公司高层管理、营销实战经验，被誉为亚太区最具价值的职业经理人。历任跨国公司产品经理、渠道经理、促销经理、营销总裁、亚太区CEO；有十年以上担任营销总裁、总裁的经历。培养了一百多名高层职业经理人。现任时代财富（美国）集团有限公司亚太区CEO。

吴娟瑜（6月14日《情绪管理》）

北京时代光华教育发展有限公司特聘高级讲师。美国印地安那坡里斯大学应用社会学硕士，华人世界顶尖的演说家，演讲250场以上。丰富的肢体语言、风趣专业的分享使她在情绪管理、压力管理、沟通管理、生涯规划等领域独树一帜，经常受邀到世界各地演讲。在台湾，吴娟瑜老师被益为“成长之母”，她以把好的影响分享给更多的人“为终身志业，帮助了许多人、家庭和企业公司。吴娟瑜老师同时是一位知名作家，曾获选为2000年马来西亚读者票选十大最受欢迎作家之一。著有《吴娟瑜的情绪管理学》、《吴娟瑜的沟通管理学》、《吴娟瑜亲子成长学》、《吴娟瑜的快乐哲学》
郭凡生 （6月15、16日《家族企业如何做好激励》）

北京慧聪国际资讯有限公司（HK8292）总裁兼慧聪网CEO，国内知识经济的倡导人和先行者。1992年10月，郭先生出资七万四千元创立慧聪公司，把以最低报价为核心的报价系统、以市场评测指标为核心的调查分析系统逐步付诸实现，并不断发展。同时注重规模效应，使公司组织向全国主要城市延伸；使慧聪成为全国领先的信息服务商。2003年12月17日，慧聪国际资讯在香港成功上市。目前，慧聪集团作为一家高新技术家族企业，已被公认为中国首席商务资讯服务商。
张诚笃（6月21日《心态决定状态》）

1962年生，字岁寒，毕业于陕西师范大学，任企业行政总监多年，研究《孙子兵法》二十余年，研究了大量的企业案例，为实战派企管培训演讲异才，兼任众多企业战略顾问。 

曾在清华、西北大学等多家著名高校和百余家企业做专题演讲，其演讲意象壮美——张先生企管演讲，酣畅淋漓如“大江东去”；语生犄角——情绪化的演讲氛围，梯度的立体语言，意象丰赡，如一犄角，触动听者神经末梢，激活创造性思维；真刀真枪——切“长在泥土上”的中国企业之实际，刀刀见菜，针针见血；触类旁通——将人文学科诸多学科知识体系“打通”，互补类比论证，组合诸多学科知识资源，复活知识生命，嫁接智慧之树。

张老师以此次演讲培训为契机，“润物细无声”，油然导入职业白领人的境界氛围，营造出人与企业和谐的精神利益共同体，将每个人的个性，融入企业共性，从“要我做”的被动心态，升华入“我要做”的利益共同体的积极心态。
韩增海（6月22日《打造优秀终端干将》）

北京时代光华教育发展有限公司特聘高级讲师。杭州麦思特管理顾问专家团成员、中小型企业1＋1成长工程导师，现任杭州时代光华教育发展有限公司培训总监，巴黎大学MBA， 曾任法国某著名珠宝品牌中国区域总经理。多年从事零售行业品牌的推广区域市场管理及店铺的运营，在市场管理、专业销售、团队建设管理、人员培训方面具有丰富的成功经验。长期的成功管理经验，主导了三家公司的组建与管理，精通企业的整体运作。韩老师的课程具有了很强的实用性。再加上新颖的观点、丰富的案例、幽默的授课风格，使整个课程生动实用、深入浅出，让学员在轻松愉快的气氛中；深层次的领悟到课程的真谛。

李洪道（6月28日《透析工业品营销》）
北京时代光华教育发展有限公司特聘高级讲师。国内首家工业品营销研究专业机构——中科大（上海）工业品营销研究所负责人、上海恩虹营销咨询公司首席咨询师，工业品（工程）营销专家，专长于营销战略、营销组织、营销策划，具有丰富的营销实践经验。在工业品营销实践中总结提炼并创新地提出基于信任导向的工业品营销管理体系：四轮驱动营销组合策略、市场统领销售的第三渠道模式、工业品牌四步集成以及赢得信任的AT营销法则等，在多家大型工业企业的营销实践中获得成功。

潘玉章（6月29日《人力成本分析与薪酬控制》）
国际职业培训师行业协会理事、项目导师、高级培训师；国际认证与注册协会高级执业咨询师；中国国际咨询产业研究院研究员；FASTEM董事、培训总监，同时受聘国内多家咨询机构。潘老师有丰富的企业管理和培训经验，熟知现代企业经营管理中存在的问题。先后担任过人事经理、营销部经理、区域总监、营销总经理、企业副总等职。潘老师授课风格热情、生动、幽默，深入浅出，能将先进的管理理念与中国的实际情况有机结合，具有极强的实用性。潘老师先后在职业经理人、国际职业培训师专刊等杂志发表文章20多篇，出版管理书刊《目标与执行》、《民营企业科学管理平台升级》，发行专碟《中层经理怎么做——管理创新十八部》、《中层经理的择诀——左右为难还是上下逢源》、《职场竞争与自我发展匹配》。

